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Kapittul 1: Sattmalagkid

§ 1. Avtalugkio

Stk. 1. Hesin sattmali fevnir um folk vid eini handverkaradtblgving, og hvars starv liggur innan
handverkaragkid — hereftir nevnd handverkarar. Eisini fevnir sattmalin um serarbeidarar
(specialarbeidarar) innan handverkaragkid.

Stk. 2. Fyri at arbeida sum handverkari, skal vidkomandi kunna progva Utbugving sambeert galdandi
yrkisutbagvingarldg ella adra utbugving, i0 kann gédtakast av meginfelagunum.

Stk. 3. Fyri at arbeida sum serarbeidari, skal viokomandi kunna prégva Gtbagving sum serarbeidari.
Ta ivamal um utbugving stinga seg upp, verda felagsstjornirnar at samradast um hetta, til fost
skipan er lggd vidvikjandi Gtbagving og treytum o.a.

Stk. 4. | ivamalum um hesa grein taka stjornir handverksmeistaranna og handverkaranna i samrad
avgero.

Kapittul 2: Setanarvidurskifti

§ 2. Setanarskriv

Tey, sum verda sett i starv sambaert hesum sattmala, og setanin varar longri enn 3 manadir, og
arbeidstidin er i midal meira enn 8 timar um vikuna, skulu hava setanarskriv, har upplyst skal vera:

- navn arbeidsgevarans,

- dagur fyri starvssetan,

- starvsstad,

- starvsgki,

- starvsaldur,

- galdandi sattmali,

- mgguligar adrar avtalur i sambandi vid starvssetanina.

§ 3. Skadar

Stk. 1. Kemur handverkari til skada i arbeidstidini, skal meistarin ella virkid vid einari helvt, og
handverkarafelagid vid hini helvtini, i upp til 12 dagar, gjalda honum munin imillum vanliga
vikulgn og tad, sum goldid verdur fra dagpeningaskipanini.

Stk. 2. Laeknavattan skal leggjast fram, um so er at meistarin ella virkid krevja tad. (Hoast
dagpeningaskipanina.)



§ 4. Uppsagn

Stk. 1. Handverkari ma ikki verda koyrdur ar ella ryma r arbeidi uttan orsgk.
Stk. 2. Uppsagnartidin er

- 10 arbeidsdagar fyri starvstid meira enn 3 manadir

- 20 arbeidsdagar fyri starvstid meira enn 2 ar.
Stk. 3. Uppsagnartidin er galdandi fyri badar partar. Uppsggnin skal vera skrivlig fyri badar
partar. Brot moti hesum verdur sektad vid avikavist fyri handverkara vid missi av 5/10
daglenum og fyri meistara vid at gjalda somu upphadd.

Kapittul 3: Arbeidstio

8 5. Arbeidstio

Stk. 1 Vanliga arbeidsvikan er 40 timar fra 1. januar 1980 sambeert lggtingslég nr. 37 fra 1. juni
1978. Dagliga arbeidstidin verdur at liggja innan fyri tidarskeidini fra og vid manadag til og vid
friggjadag millum KkI. 7.00 og 18.00.

Stk. 2 Arbeidstidin a matstovum, gistingarhisum o.l. er 40 timar um vikuna sambeert arbeidsztlan,
sum lggd verdur fyri fyra vikur i senn. Starvsfdlk skulu hava arbeidsetlanina i seinasta lagi 7 dagar
adrenn hon kemur i gildi.

§ 6. Mattid

Stk. 1. Tad skal standa arbeidsplassinum fritt at leggja degurdatidina soleidis, sum semja faest
um. Vanligur meiriluti av handverkarum, serarbeidarum og meistara & arbeidsplassinum skal
vera fyri hesum og atkvgdast skal vid sedlum.

Stk. 2. Tad mugu ikki ganga meira enn 4 timar millum mattidirnar.

§ 7. Skiftisarbeidi

Stk. 1. Um tarvur er & ti, kann arbeidstidin i hvarjum einstgkum fari vid samrading
handverkaranna og meistaranna millum leggjast millum kl. 07 og 07 dagin eftir, og verda
skipad sum skiftisarbeidi vid lgn sambeert § 15.

Stk. 2. T4 i arbeitt verdur i skiftum, verdur mattidin ikki fradrigin fyri 2. og 3. holdid.

8 8 Yvirtid

Stk. 1. Yvirarbeidstid verdur ikki roknad, fyrrenn vanligi arbeidsdagurin sambaert avtalu er
vunnin (8 timar), um hgvi hevur verid til tess.
Stk. 2. Frabodan um yvirtio skal gevast &drenn dggverda, um tad letur seg gera.



Mattid i samb . vid yvirtid

Stk. 3. Verdur arbeitt yvirtid, verdur mattid skipad sum higartil & teimum ymsu
arbeidsplassunum og ikki fradrigin lgnini.

Stk. 4. Verdur arbeitt yvir i 2 timar, er loyvt at faa ser drekka, 10 ikki verdur fradrigid i lan.
Men tad er ikki loyvt at fara av arbeidsplassinum at faa seer drekka.

Stk. 5. Verdur arbeitt yvir i 4 timar, verdur mattidin ein timi, id heldur ikki verdur fradrigin
lgnini.

§ 9. Fridagar

1. mai er heilur fridagur. Flaggdagur, grundlégardagur og 1. november og jolaaftan eru fridagar
aftana kl. 12.

Kapittul 4: Lgn

§ 10. Sveinalgnir

Stk. 1. Tann 1. oktober 2007 er sveinalgnin 115,92 kr.
Tann 1. oktober 2008 hakkar sveinalgnin vid 2,35 kr, og verdur ta 118,27 kr.
Tann 1. oktober 2009 haekkar sveinalgnin vid 2,45 kr, og verdur t& 120,72 kr.

Stk. 2. Lanin er at skilja sum minstalgn.

§ 11. Starvsaldur

Sveinar faa hesar starvsaldursvidbgtur:
Eftir 3 &ra starvstid verdur vidbotin 1,6% av grundlegnini.

Starvstid er at skilja sum tid i starvi hja faroyskum arbeidsgevara, og innan yrkid sum
vidkomandi hevur tikid sveinaprogyv i.

Sveinar hava rett til at flyta starvstio fra einum arbeidsgevara til annan, um teir ikki hava verid
burtur fra arbeidsgki sinum longur enn 7 ér.

§ 12. Serarbeidaralgnir

Tann 1. oktober 2007 er timalgnin

a) hja serarbeidara i handverksfakinum vid Gtbagving kr. 108,32
b) serarbeidari uttan atbugving

1. ariod kr. 103,74

2. arid kr. 105,25

3. arid kr. 106,77

4. arid og fylgjandi ar kr. 108,32



Tann 1. oktober 2008 er timalgnin

a) hja serarbeidara i handverksfakinum vid Gtbagving kr. 110,52
b) serarbeidari uttan atbugving

1. ario kr. 105,85

2. ario kr. 107,39

3. arid kr. 108,95

4. arid og fylgjandi ar kr. 110,52

Tann 1. oktober 2009 er timalgnin

a) hja serarbeidara i handverksfakinum vid atbagving kr. 112,82
b) serarbeidari uttan Utbugving

1. arid kr. 108,05

2. ario kr. 109,63

3. ario kr. 111,21

4. arid og fylgjandi ar kr. 112,82

8§ 13. Seinkad arbeidi

Magtir handverkari & arbeidsplassi til ta avtaladu tidina, og arbeidid ikki verdur byrjad, skal
hann hava lgn fyri 2 timar. Verdur arbeidid byrjad seinri enn avtalad, skal hann hava lgn fyri ta
tio, id farin er.

§ 14. Vidbgtur o.l.

Stk. 1. Ambodspeningur kr. 1,00 um timan, um handverkarin heldur seg vid gllum vanligum
handambodum, id eru neydug fyri fakid.

Stk. 2. Skitid arbeidspeningur kr. 0,50 um timan.

Stk. 3. Fyri arbeidi vid nygerd av tunli, arbeidi i dampketli, arbeidi i braktum olju-, lysi og

gdrum tangum og annars inni i smaum tangum, og fyri arbeidir i skittfiska- og sildalastum

verdur goldid kr. 10,00 eyka um timan.

Stk. 4. Smair tangar kunna definerast sum tangar, id eru minni enn manshadd allar vegir. Um
serliga trong gki eru i tangum, verdur tad annars til partarnar & hvarjum virki ser at semjast um.
Stk. 5. Partarnir & hvarjum virki seer kunnu avtalad adra og heaegri timavidbot fyri arbeidir, sum eru
nevnd i stk. 3. Verdur slik vidbat avtalad, fellur vidbotin i stk. 3. burtur, og tann avtalada vidbétin
kemur istadin.

Stk.6. Semjast partarnir & einum virki um, at talan er um 6vanliga skitid arbeidi, fyri hesa
yrkisgrein, men hetta ikki er nevnt i stk. 3, verdur sama viobot goldin sum i stk. 3. Annars kann
vidbot avtalast eftir somu asetingum sum i stk. 5.

8§ 15. Akkordarbeidi

Stk. 1. Har arbeidi og umstgdurnar eru til tess, at akkord er gjerlig, skulu meistarar og sveinar



faa akkord i lag og avtala eitt timatal ella eina kronuupphaedd fyri arbeidid. Avtalan skal gerast
i byrjunnarstigi. Avtalan skal vera skrivlig og undirskrivast av badum pgrtum.

Stk. 2. Tad verdur alagt pegrtum at samradast um akkordarbeidi & gllum gkjum, har tad er
gjerligt.

Stk. 3. Verdur alagt at arbeida yvirtid vid akkord, verdur lgnin at heekka sambeert § 17.

Stk. 4. Partarnir eru samdir um at gera standardavtalusedlar og mgguliga ein priskurant.

§ 16. Skiftiholdslgnir

Stk. 1.

1. holdid: vanlig lgn.

2. holdid: vanlig len  + 800 oyru um timan.
3. holdid: vanlig len  + 1100 oyru um timan.
Hesar vidbgtur verda ikki pristalsvidgjerdar.
Stk. 2. Um yvirtio, si § 17.

§ 17. Forskotin tid (bakarar og servicefak)

Stk. 1. Bakarar
Fyri at arbeida fra kl. 4.00 til kl. 7.00 faa bakarar 65,00 kr. eyka um timan vanligar yrkadagar
0g 100,00 kr. eyka leygardag og halgidagar.

Stk. 2. Servicefak

Har sum vanligt er fyri einstgk fak (servicefak) at arbeida leygardag verdur latid eyka:
Kl. 8.00-14.00 ....cceeevvvivernenne 35 %
KIl. 14.00 - Gteftir.........ccccoevrnnne. 100 %

§ 18. Yvirtidarlgn

Stk. 1. Yvirtidin verdur goldin soleidis fyri beedi handverkarar og serarbeidarar:

Fyri fyrstu 4 timarnar, vanlig len  + 35 %

Fyri ngestu 3 timarnar, vanliglen + 60 %

Fyri fylgjandi timar, vanliglen  + 100 %

Leygardag..........o..... + 100 %

Stk. 2. Sunnu- og halgidagar og fridagar verda goldnir vid 100%, id likaleidis verda at standa
vid i neydugum framhaldsarbeioi.
Stk. 3. Fyri arbeidi i mattid verdur goldin tvifald lgn.
Stk. 4. Yvirtio - um arbeitt verdur meira enn 8 timar a vaktini - vid skiftisarbeidi eins og sunnu-
og halgidagar verdur goldid eftir stk. 1 i hesi grein.

§ 19. Utgreinadar reglur um koyring og burturarbeidi hja handverkarum og serarbeidarum



Stk. 1. Handverkari verdur settur i starv eftir setanarskrivi vio einum av hesum trimum
mgguleikunum:

A. Handverkari viod fgstum arbeidsstadi
B. Handverkari vid skiftandi fgstum arbeidsstadi
C. Handverkari sum veitir kundum teenastur / servicefolk

Handverkari settur eftir A er stgrsta partin av tidini a einum arbeidsstadi. Arbeidsplassio er skrasett
adressa hja fyritakuni. Handverkari settur eftir B arbeidir t.d. i byggivinnuni, og hevur ti byggiplassi
sum fast arbeidsstad i eina avisa tid. Handverkari settur eftir C veitir skiftandi kundum taenastur og
koyrir regluliga Gt at loysa uppgavur & stadnum — vanliga kalla servicefolk, id sostatt ikki hava fast
arbeidsstad.

Stk. 2. Skilt verdur millum Utiarbeidi og Burturarbeidi.

Utiarbeidi er: Arbeidi, sum verdur gjert adrastadni enn a ti arbeidsplassi, har viskomandi er
starvssettur sambaert setanarskrivinum, og handverkarin kann koma fram og aftur sama dag.

Burturarbeidi er: Arbeidi, sum verdur gjert adrastadni enn & ti arbeidsplassi, har viokomandi er
starvssettur sambaert setansrskrivinum, og neydugt er at gista.

Stk. 3. Ferdingartid fra heimi og til arbeidsplass og aftur telur sum meginregla ikki vio i
arbeidstidina.

Stk. 4. Fyri folk sett eftir A ella B (fast arbeidsstad ella skiftandi fastum arbeidsstadi)

Utiarbeidi:

a) Arbeidsgevarin kompenserar fyri meirkoyring, i mun til fasta arbeidsstadid, um handverkarin
skal verda a Gtiarbeidsplassinum, t4 arbeidstidin byrjar.

b) Ferdingin til Utiarbeidsplassid i vanligari arbeidstid er partur av arbeidstidini.

c) Fyri ferdautreidslur verour soleidis goldid: Verdur almennur flutningur nyttur, verdur umframt
ferdingartidina goldid fyri ferdadtreidslur fra arbeidsplassinum til Gtiarbeidsplassid og aftur. Skipar
fyritakan sjalv fyri flutninginum, verdur einans goldid fyri ferdingartidina. Nytir handverkari egnan
bil til flutningin, verdur umframt fyri ferdingartidina, eisini goldid fyri hvenn koyrdan kilometur
eftir reglunum hja ti almenna. Goldid verdur eisini fyri flutning vid ferju, mgguligt tunnilsgjald vm.
d) Meistarin hevur ikki skyldu at rinda fyri kost. Undantikid er t6, um handverkarin ikKki visti av, at
hann skuldi rgkja Utiarbeidi. Hettar merkir, at handverkarin skal hava bod um Utiarbeidi i seinasta
lagi dagin fyri. Verdur hettar ikki gjert, hevur meistarin skyldu at rinda fyri kost.

Burturarbeidi (Somu asetingar sum undir Utiarbeidi, t6 vid hesari broyting):

e) Meistarin hevur skyldu at rinda fyri vistarhald (kost og logi). Skipar meistarin ikki fyri
vistarhaldinum, hevur hann skyldu at gjalda eftir rokning & rimuligum stedi, um ikki onnur avtalad

fyriliggur.

Stk. 5. Fyri folk sett eftir C (servicefolk)



a) Ta folk vera sett vid seturnarskrivi i bolki C, skal serlig avtala gerdast millum arbeidsgevara og
servicefolk um arbeidsumstedurnar.
b) Fyri burturarbeidi verdur tad sama galdandi, sum fyri seturnarbdlkarnar A og B.

Stk. 6. Ferding uttanlands: Ferding uttanlands verdur samsynt sambart teimum almennu reglunum,
um eingin onnur avtala er gjard.

Stk. 7. Nytsla av egnum bili i samband vid teenastu fyri meistarin: Nytir handverkarin egnan bil i
arbeidsgrindum, feer hann samsyning fyri hvenn koyrdan kilometur, eftir teimum til eina og hvarja
tid galdandi reglum hja ti almenna.

Stk. 8. Meistarin kann soleidis ikki aleggja handverkaranum at nyta egnan bil i samband vid arbeidi.

Stk. 9. Fyri starvsfolk sett innan 1. oktober 2007 er galdandi, at gjgrdar avtalur millum handverkara
og meistara ikki mugu gerast verri orsakad av hesari avtalu. Broytingar i slikum avtalum skulu ti
varslast vid uppsagnarfreist.

§20.

Stk. 1. Yvirarbeidstid verdur ikki roknad, fyrrenn vanligi arbeidsdagurin sambeert avtalu er
vunnin (8 timar), um hevi hevur verid til tess. Undantikid er t6 sjuka og nattararbeidi, id stends
av meistarans ella virkisins avum.
Stk. 2. Ta id limur verdur bodsendur av meistara uttanfyri vanliga arbeidstid, verdur goldin
vanlig sattmalalgn + hesi iskoyti:

+ 35% itidini kl. 18- 21

+ 60% itidini Kkl 21-24

+100% itidini Kkl. 24 - 07
Stk. 3. Iskoyti stendur vid, um kvgld og/ella nattararbeidid uttan stedg heldur fram inn i vanliga
arbeidstid morgunin eftir.

§ 21. Utgjalding

Stk. 1. Lanin verdur goldin eftir fastari skipan annadhvgrt fyri eina viku ella tveer vikur isenn.
Um serlig avtala verdur gjgrd millum einstgk virkir og avvarandi fakfelag (Feroya
Handverkarafelag ella Landsfelag Handverkaranna), kann lgnardtgjalding t6 fara fram fyri ein
méanada i senn.

Stk. 2. Saman vid utgjaldingini skal vikusedil (-sedlar) fylgja vid.

Stk. 3. Meistarin skal rinda lgn, fritidarlen, eftirlenargjald og mgguliga onnur gjgld, sum
meginfelggini semjast um, um A-skattaskipanina.

Stk. 4. @Il sattmalatengd gjeld verda framd samstundis sum lgnarflytingar.

§ 22. Dyrtidarviobot

Dyrtidarvidbotin verdur sambeert 1ggtingslog.
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§ 23. Tilkallivakt

Handverkari, sum hevur tilkallivakt, verdur fra manadegi til og vid friggjadag Kkl. 24.00 lgntur
vid vaktargjaldi & kr. 15 um timan. Eftir friggjadag til vanliga arbeidstid manamorgun verdur
handverkari lgntur vid vaktargjaldi & kr. 30 um timan. Fyri tilkallivakt halgidagar og fastar
fridagar verdur vaktargjaldi eins og i vikuskiftinum.

Protokollat: Partarnir eru samdir um at seta eina nevnd at gera serligar sattmalaasetingar fyri sveinar
innan teenastuvinnu & matstovum og gistingarhisum. Nevndin verdur manna vid tveimum
umbodum fyri FHMF og tveimum fyri handverkarafelggini. Annad félki hja hverjum sattmalaparti
skal hava serkunnleika til fakagki. Umrgdda nevnd skal koma vid tilmali sinum innan 1. mai 2008.

Kapittul 5: Gjgld

§ 24. Limagjald

Stk. 1. A hvgrjum arbeidsplassi kann verda avtalad, hvert meistari skal eftirhalda limagjald hja
limum i handverkarafelggum.

Stk. 2. Vanligur meiriluti av handverkarum, serarbeidarum og meistara a arbeidsplassinum skal
vera fyri hesum og atkvgdast skal vid sedlum.

Stk. 3. Verdur avtalad, at meistari skal eftirhalda limagjald, verdur hetta at rinda til avvarandi
handverkarafelag eftir narri avtalu.

§ 25. Utbugvingargrunnur

Til utbagvingar- og eftirdtbugvingar av handverkarum og handverksmeistarum gjalda
handverkarar og handverksmeistarar hvar 10 oyru i grunn av hvgrjum arbeidstima.

§ 26. Eftirlgnargrunnur

Stk. 1. Meistararnir rinda 11% av lgnini i ein eftirlgnargrunn hja Feroya Handverkarafelag ella
Landsfelag Handverkaranna. Tann 1. oktober 2008 haekkar eftirlgnin vid 1% til 12%. Tann 1.
oktober 2009 hakkar eftirlgnin vid 1% til 13%.

Stk. 2. Eftirlgnargrunnurin er baedi fyri sveinar og serarbeidarar i handverksfakinum.

Stk. 3. Ta handverkari er fyltur 67, verdur lgnarkvotienturin svarandi til eftirlgnargjaldio
atgoldin sum Ign.

Kapittul 6: Adrar asetingar
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§ 27. Etingar- og kleednarim

Stk. 1. A gllum arbeidsplassum, har id fleiri folk arbeida, eigur at vera eitt rim at eta i.
Stk. 2. A gllum arbeidsplassum, har id fleiri folk arbeida, eigur at vera ram til kleedir.

8§ 28. Arbeidsklaedir, verndarkladir og atsugving

Stk. 1. Bakarar faa fri arbeidskleedir.

Stk. 2. Sveisarar, maskinsmidir og adrir, id hava vid sveisi-, skeri- og slipiarbeidi at gera, faa
Okeypis verndarkladi, so sum svintu, ermar, handskar o.a. frd meistaranum.

Stk. 3. T4 id sveisad verdur inni i tanga, skal Gtsugving vera.

Kapittul 7: Skipanarvidurskifti

§ 29.

z

Partarnir eru samdir um, at teir hava felags dhuga i, at allir arbeidsgevarar/meistarar eru
skipadir sum limir { arbeidsgevarafelggunum, og at allir handverkarar eru skipadi sum limir {
handverkarafelggunum.

Arbeidsgevarafelagid/Handverksmeistarafelagio arbeidir fyri at kunna arbeidsgevarar/
meistarar um teir fyrimunir, sum eru vid limaskapi i arbeidsgevarafelag og at arbeida fyri
slikum limaskapi. Somuleidis arbeida handverkarafelggini fyri at kunna handverkarar um teir

fyrimunir, sum eru vio limaskapi i handverkarafelegunum og eisini at arbeida fyri slikum
limaskapi.. Partarnir arbeida fyri at tryggja at verandi sattmalar verda hildnir.

§ 30. Arbeidsmans arbeidi

Handverkarar, id arbeida & virkjum, har eisini arbeidsmenn eru, mega ikki verda settir at gera
arbeidsmans arbeidi. Undantgk kunnu gerast i einstgkum feri, men skulu teir ta verda lgntir vid
sini vanligu lgn.

§ 31. Yvirflyting millum felag

Vid yvirflyting ur gdrum felagnum i hitt skal gll skuld, eftirstgda ella limagjald til
yvirflytingardagin verda goldin.

§ 32. Oskipadir handverkarar/meistarar

Stk. 1. Handverkarar og meistarar hava skyldu at siga felagunum fra, ta id 6skipadir
handverkarar ella meistarar arbeida & sama arbeidsstad.
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Stk. 2. Nevndirnar taka i felag avgerd um loyvi limanna at framhalda arbeidi & slikum plassum.

8 33. Vidurskiftir hja nevndarlimum

Stk. 1. Um limur kennir seg nervadan, av ti at hann er nevndarlimur i handverkara- ella
handverksmeistarafelag, kann hann keera til nevndina, id hann er limur i.

Stk. 2. Nevndin skal vidgera kearuna beinanvegin og adrenn 3 dagar senda hana vid einum
tilmeaeli til meginfelag sitt.

Stk. 3. Meginfelagid, id hevur fingid kaeruna, skal vidgera hana beinanvegin.

Stk. 4. Er keeran av slikum slag, at hon vidkemur badum meginfelggunum, skal felagsfundur
verda sum skjétast og adrenn 3 dagar fra ti degi, at annad meginfelagid hevur fingid keeruna fra
heimafelag.

§ 34. Osemja um arbeidid

Stk. 1. Verdur 6semja um arbeidi, sum ikKki er tilskilad i sattmalanum, skulu felggini samréadast
um arbeids- og lgnarvidurskifti hesum vidvikjandi, &drenn farid verdur til nevndarvidgerd.
Stk. 2. Allar treetur um reettu fatan av sattmalanum verda avgjgrdar av eini nevnd.

Stk. 3. Hvert felag ser velur 2 limir til nevndina. Kemur nevndin ikki &samt, verdur démarin
ella annar av honum nevndur personur uppmadur. Hansara avgerd verdur at taka til fulnar.

§ 35. Alitismannaskipan

Alitismannaskipanin er vidurkend av badum felggunum. Si reglugerd fyri
alitismannaskipanina.

§ 36. Sersattmali

Limafelagini kunnu gera sersattmala sindmillum, t6 skal ein tilikur sattmali ikki strida imoti
sattmalum meginfelaganna.

§ 37. Samstarvsnevnd

Stk. 1. Ein samstarvsnevnd millum meginfelggini vidger mal av felags ahuga og ger innstilling-
ar yvirfyri myndugleikunum.

Stk. 2. Eisini skal samstarvsnevndin medvirka til, at limir felaganna halda galdandi sattmalar.
Stk. 3. Samstarvsnevndin skal halda minst 4 fundir arliga.

Kapittul 8: Gildi og uppsgagn
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§ 38. Gildi og uppsggn

Stk. 1. Hesir sattmalar koma i gildi 1. oktober 2007 og kunnu sigast upp vid 2 manada avaring
til ein 1. oktober, fyrstu ferd 1. oktober 2010. Partarnir skulu koma saman til tingingar i
seinasta lagi 1 manad aftana uppsagn, t.e. hin 1. september, og skulu partarnir t& leggja fram
uppskot til broytingar ella nyggjar sattmalar.

Stk. 2. Partar skulu tingast til sattmali er komin i lag, ella semingsmadurin hevur sagt
tingingarnar at vera komnar at enda.

Torshavn, hin 10. oktober 2007

Fyri Feroya Handverkarafelag
Henry Olsen, form.

Suni Simonsen, nastform.

Poul @regaard

Fyri Landsfelag Handverkaranna
Daniel P. Djurhuus, form.

Eli Brimsvik, naestform.

Dénjal Ludvig

Olgar Mortensen

Martin @ster

Trugvi Johannesen

Fyri Foroya Arbeidsgevarafelag
Jon Danielsen

Fyri Feroya Handverksmeistarafelag
Magnus Magnussen, form.

Jon Eliasen, nastform.

Jon Danielsen

Eydna S. Mikkelsen

Anskar Hansen

Gudmund Jacobsen
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Reglugerd fyri alitismannaskipanina

8§ 1. Val av alitisfolki

A gllum verkstgdum (arbeidsplassum), har fleiri enn 2 sveinar eru, verda teir at velja s&r ein
alitismann, id er umbods- og tingingarmadur vid meistaran.

8§ 2. Valbeeri

Alitismadurin verdur valdur millum teir dugnaligastu & verkstadnum (arbeidsplassinum), og
skal hesin helst hava verid a arbeidsplassinum i minsta lagi eitt ar. Meistarin skal gddtaka valid
og kann broyta, t6 skal hann gddtaka i tridja umfari.

8 3. Virksemi hj& alitismanninum

Eru arbeidsfelagar tAlmadir av orgttum, t.d. 6haviligari vidgerd og ynskja reett og soma, er tad
skylda alitismansins at bera fram og greina aklagur teirra fyri meistaran.

8.4

Stk. 1. Hann hevur atalureett vidv. 6trygd - heilsuvidurskiftum og eigur at verda tikin vid i
radum um arbeidstid, lan og annad.

Stk. 2. Gerst tad neydugt, at alitismadurin, fyri at gera skyldur sinar, ma fara ar arbeidi, skal
hetta vera eftir avtalu vid virkisleidsluna.

§ 5. Uppsagn av alitismanni

Stk. 1. Upps@gn alitismansins er 1 manadur og skal vera grundgevilig og bara av avisandi
neydugari orsgk.

Stk. 2. Um arbeidsgevarin heldur uppsggn verda neyduga av avisari orsgk, skal hann boda
felagunum frg, so tey kunna vidgera malid 4drenn endaliga uppsegn.

8§ 6.

Er uppsegnin kannad og hildin 6grundad, t.d. stendst hon av starvi hans sum alitismadur,
verdur hon og atvoldin vidgjerd samb. §35.
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FASTLONARSATTMALI

§ 1. Setan

Stk. 1. Hesin sattméli fevnir um allar handverkarar, sum arbeidsgevarar vilja seta vid fastari
1gn.

Stk. 2. Arbeidsgevarar, sum longu hava fastlgnarsattmala vid handverkara, ta id hesin sattmali
kemur i gildi, kunnu alsamt nyta sin sattmala, men teir handverkarar, id verda settir vid fastari
lan eftir 1.oktober 1991, skulu setast eftir hesum sattmala.

Stk. 3. Handverkari, id verdur settur i starv eftir hesum sattmala fzer eitt setanarbraev, id sigur
neer handverkarin er settur, og hvar lgnin er. Badir partar skriva undir setanarbraevid.

§2. Lon

Stk. 1. Handverkarar settir eftir fastlgnarsattmalanum faa eina lgn, sum minst er galdandi
sveinalgn i hgvudssattmalanum ganga vio manatimatalinum & 173,33 timar. Tad er annars upp
til partarnar at finna eina hoskandi lgn.

Stk. 2. Fyri starvsfolk sett innan 1. oktober 2007 er galdandi, at gjegrdar avtalur millum
handverkara og meistara ikki mugu gerast verri orsaka av hesari avtalu. Broytingar i slikum
avtalum skulu ti varslast vid uppsagnarfreist.

Stk. 3. Tann 1 stk. 1 4setta lgn er treytad av fullari arbeidstid, t.e. 40 timar um vikuna.

Stk. 4. Fyri handverkarar vid nidursettari arbeidstid verdur lgnin roknad lutfalsliga i mun til
nidursetta timatalid.

§ 3. Pristalsvidgero

Pristalsvidgerd fer fram sambaert galdandi lggtingslog.

§ 4. Yvirtidarlgn

Stk. 1. Fyri yvirtidararbeidi verdur goldin yvirtidarlen eftir 8 17 i sattmalanum um timalgnir
millum handverkara- og meistarafelagid.

Stk. 2. Handverkari vid nidursettari arbeidstid fer bert yvirtidargjald fyri arbeidi aftana fult
dagsarbeidi.

Stk. 3. Er arbeidstidin t.d. 30 timar um vikuna, og arbeitt verdur ein dag i 9 timar, verdur
eykalgnin: Vanlig handverkara timalgn fyri 2 timar, og yvirtidarlan sambeert stk. 1 i hesi grein
fyri 1 tima.
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§ 5. Avspassering

Yvirtimi, sum er Gt yvir 40 tima viku, sum verdur avspakadur, skal avspakast i mun til virdi &
honum

8 6. Teenastuferdir

Arbeidsgevarin rindar allar Gtreidslur i sambandi vid tenastuferdir.

§ 7. Fastir fridagar

1. mai er heilur fridagur. Flaggdagur, grundldgardagur, 1.november og jolaaftan eru fridagar
aftan 4 kl.12.

§ 8. Fritidarreglur

Fritid verdur veitt handverkara eftir lagtingslog nr. 30 fra 7. april 1986 um fritid vid lan.

§ 9. Farloyvi o.a.

Stk. 1. Handverkari skal verda loyvt at faa farloyvi uttan lgn, um so er, at tad ikki stridir imoti
ahugamalum arbeidsgevarans.

Stk. 2. T4 id alitisfolk sgkja um at sleppa & alitismannaskeid, eigur arbeidsgevarin at vidgera
slikar umsdknir vid veelvild. Sama er galdandi fyri nevndarlimir i handverkarafelagum.

8§ 10. Barnsferd

Stk. 1. Handverkari, id er vid barn, eigur at siga arbeidsgevaranum fra 3 manadir, &drenn hon
veentar s&r at eiga. Ger hon ikki tad, kann arbeidsgevarin siga henni upp fra ti degi, hon gerst
Oarbeidsfar.

8§ 11. Reglur fyri sjakralgn, eftirsitulegn o.a.

Stk. 1. Sjuka
Vidvikjandi lgn undir sjakralegu, eftirsitulgn o.a. verda reglurnar i lggtingslog nr. 13 fra 30. mars
1958 um starvsmenn at galda.

§ 12. Uppsggn

Starvsavtala kann sigast upp til uppathald vid einum manada freist til tann fyrsta i einum
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méanada, uttan so at avtala er, at arbeidid er bert fyribils ella sum roynd, og at hesi
arbeidsvidurskifti vara ikki longur enn 3 manadir.

Eftir 2 ara starvstid kann starvsavtala sigast upp vid 3 manada freist.

Eftir 5 ara starvstio kann starvsavtala sigast upp vid 4 manada freist.

Fyri handverkarar settar i starv innan 1. oktober 2005 eru reglurnar i lggtingslég nr. 13 fra 30.
mars 1958 um starvsmenn galdandi.

§ 13. Utbugvingargrunnur

Til atbagvingar- og eftirdtbagvingar av handverkarum og handverksmeistarum gjalda
handverkarar og handverksmeistarar hver 10 oyru i grunn av hvgrjum arbeidstima.

§ 14. Eftirlenargrunnur

Fra 1. oktober 2007 rinda meistararnir 11% av lgnini i ein eftirlenargrunn hja Fgroya
Handverkarafelag ella Landsfelag Handverkaranna. 1. oktober 2008 hakkar gjaldid vid 1% til
12%. 1. oktober 2009 hakkar gjaldid vid 1% til 13%.

§ 15. Seravtalur

| sattmalatidini skal vera meguligt at gera seravtalur millum Fgroya Arbeidsgevarafelag/Faroya
Handverksmeistarafelag og Fgroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna.

§ 16. Gildi sattmalans

Hesin sattmali hevur gildi fra 1. oktober 2007, og kann uppsigast av bddum pgrtum vid 2
méanada frabodan, t6 i fyrsta lagi at fara ur gildi tann 1. oktober 2010.
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Leerlingasattmali
millum

Feroya Handverkarafelag & Landsfelag Handverkaranna

0g

Faroya Arbeidsgevarafelag & Fgroya Handverksmeistarafelag.

§ 1. Avtalugkio

Hesin sattmali er galdandi fyri handverkslarlingar, sum eru undir Gtbagving sambaert
yrkisutbugvingarldgini, og sum eru i starvi hja meistarum/virkjum, sum eru limir i Feroya
Arbeidsgevarafelag/Fagroya Handverksmeistarafelag.

8§ 2. Arbeidstid

Vanliga arbeidsvikan er 40 timar fra 1. januar 1980 sambaert lggtingslog nr. 37 fra 1. juni 1978.
Tann dagliga arbeidstidin er tann sama, sum er galdandi fyri hini starvsfélkini & virkinum
(sveinarnar).

Meistarin hevur skyldu til at rinda leerlinginum lgn fyri tad vikutimatal, sum avtalad er i
leerusattmalanum.

8§ 3. Skiftisarbeidi

Leerlingar kunnu arbeida i skiftisvaktum & sama hatt sum sveinarnir.
Skiftisvaktarvidbotin verdur goldin vid somu prosentsatsum sum leerlingalgnin av sveinalgnini.
T4 19 arbeitt verdur i skiftum, verdur mattidin ikki fradrigin fyri 2. og 3. holdid.

8 4. Fritidarlgn
Vist verdur til lggtingslég um Fritid vid lgn. Leerlingurin feer fritidarlan, p.t. 12%.

§ 5. Barsil
Vist verdur til lagtingslég um Barsilsskipan.

8 6. Burturvera

Er leerlingur burtur fra arbeidi/skula uttan 16gliga grund, hevur virkid/meistarin ikki skyldu at rinda
leerlinginum lgn fyri tidarskeidid, laerlingurin er burtur.

§ 7. Sjuka
Vidvikjandi sjuku verdur vist til lggtingslég um dagpening vegna sjuku.
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Laeknavattan skal leggjast fram, um so er at meistarin ella virkid krevir tad (hoast
dagpeningaskipanina).

§ 8. Fridagar

Laerlingur hevur ratt til somu fridagar, sum eru asettir i handverkarasattmalanum hja timalgntum. |
Igtuni eru hesir: 1. mai er heilur fridagur. Flaggdagur, grundlégardagur og 1.november og jélaaftan
aftanad kl. 12.00. Meistarin rindar ikki lgn fyri fridagar og halgidagar, men rindar 1,5% i
eftirlgnargrunn fyri hetta.

§9. Lagn

Leerlingar faa ta til eina og hverja tid galdandi lgn, sum er avtalad millum Fgroya
Handverksmeistarafelag og Fgroya Handverkarafelag. Tad er:

1. &rid 32% av sveinalgnini

2. arid 40% av sveinalgnini

3. ario 45% av sveinalgnini

4. arid 55% av sveinalgnini

5. ario 70% av sveinalgnini.

Leerlingur byrjar altid & 1. arid. Er leerutidin tildgmis 3 ar, byrjar leerlingur & 1. ari og heldur so fram
4 2. 0g 3. ari. Undantak er tg, ta id leerutidin verdur stytt. Ta verdur tad stytta tidarskeidid drigid av
ti 1.&rinum. Feer leerlingur tildgmis 20 vikur stytta leerutid, verdur leerutidin & 1. arid 32 vikur. Sidani
flytur leerlingurin & 2. arid osv.

§ 10. Len i skalatidini
Ta id leerlingur er i skula, hevur meistarin skyldu til at rinda honum lgn.

8 11. Eftirlgn

Meistararnir rinda 5,5% av lgnini i ein eftirlenargrunn hja Fgroya Handverkarafelag ella
Landsfelag Handverkaranna. Tann 1. oktober 2008 hakkar eftirlgnin vid 1% til 6,5%. Tann 1.
oktober 2009 haekkar eftirlgnin vid 1% til 7,5%.

§ 12. Lgnarutgjalding

Stk. 1. Lgnin verdur goldin eftir fastari skipan annadhvert fyri eina viku ella tveer vikur isenn.
Stk. 2. Saman vid utgjaldingini skal vikusedil (-sedlar) fylgja vid.
Stk. 3. @Il sattmalatengd gjeld verda framd samstundis sum lgnarflytingar.

8§ 13. Yvirtid

Fyri yvirarbeidi verdur gll leeruérini goldid serarbeidaralgn & 1. arid + hesi prosent:
Fyrstu 4 timarnar + 35%
Naestu 3 timarnar + 60%
Fylgjandi timar + 100%

Leygardag:
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Fyrstu 5 timarnar + 35%
Fylgjandi timar + 60%
Sunnu- og halgidagar: + 100%

§ 14. Arbeidsstedgur
Leerlingur kann ikki luttaka i arbeidsstedgi & arbeidsmarknadinum.

§ 15. Forskotin tio
Fyri arbeidir innanfyri hesi tidarskeid verda goldnar hesar vidbgtur (forskotin tid):

Yrkid Tidarskeid Vidbot 1. oktober 2005
Bakaralerlingar Allir dagar millum kl. 18.00- 35,00
04.00

Sunnu- og halgidagar kl. 00.00- | 25,00
24.00 (alt dggnid) og fridagar

Kokka- og teenaralerlingar | Gerandisdagar kl. 18-06 4,00
Leygardagar, sunnu- og 5,50
halgidagar
Frisgrlaerlingar Sunnudag Verdur goldid eins og yvirtid hja
lerlingum

§ 16. Limagjald

§ 23 i hgvudssattmalanum er galdandi fyri leerlingar. Greinin er p.t. soljédandi:

“ Stk. 1. A hverjum arbeidsplassi kann verda avtalad, hvert meistari skal eftirhalda limagjald
hja limum i handverkarafelagum.

Stk. 2. Vanligur meiriluti av handverkarum, serarbeidarum og meistara a arbeidsplassinum skal
vera fyri hesum og atkvgdast skal vid sedlum.

Stk. 3. Verdur avtalad, at meistari skal eftirhalda limagjald, verdur hetta at rinda til avvarandi
handverkarafelag eftir narri avtalu.”

§ 17. Gildi og uppsggn

Hesin sattmali kemur i gildi 1. oktober 2007. Sattmalin kann sigast upp vid 2 méanada avaring til ein
1. oktober, fyrstu ferd 1. oktober 2010.

Hesin sattmali er ikki galdandi fyri leerlingar, sum eru byrjadir sum leerlingar fyri 1. oktober 2005,
t6 kunnu partarnir avtala at nyta henda sattmala.

Térshavn, tann 10. oktober 2007

Feroya Handverkarafelag/ Faroya Arbeidsgevarafelag/
Landsfelag Handverkaranna Fgroya Handverksmeistarafelag
Henry Olsen, formadur Kristoffur Laksa

Suni Simonsen, nastform. Magnus Magnussen

Poul @regaard
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REGLUGERD FYRI VITAN

Eftiratbagvingargrunnur
stovnadur 1. januar 1990

§ 1. Navn og heimstadur

Stk. 1. Navn grunsins er Vitan.

Stk. 2. Ognarar grunsins eru Fgroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna og Fgroya
Arbeidsgevarafelag/Faroya Handverksmeistarafelag.

Stk. 3. Virkisgki grunsins er Fgroyar og heimstadurin Térshavnaa.

§ 2. Endamal

Stk. 1. Hevudsendamal grunsins er at kunna veita figgjarligan og tekniskan studul til limirnar i
badum felggunum, 10 atla seer & eftirdtbldgvingarskeid.
Stk. 2. Nevndin kann i einstgkum farum taka avgerd um at nyta pening til annad enn eftirutbgving.

§ 3. Treytir fyri studli

Treytirnar fyri at kunna faa studul eru, at:

a. viokomandi handverkari er virkandi limur i handverkarafelag ella meistari ella virki hansara i
meistarafelag, i0 aftur er limur i FHF/Landsfelag Handverkaranna ella FAG/FHMF.

b. felagsgjaldid er goldid.

c. viokomandi innanfyri seinastu 4 vikurnar, adrenn at eftiratbugvingin fer fram, hevur starvast hja
handverksmeistara ella sjalvur hevur verid handverksmeistari.

8§ 4. Stovnsfae

Stk. 1. Felggini hava vid sattmala avtalad inngjald i grunnin, og verdur til 31.12.2001 helvtin av
hesum gjaldi sett sum stovnsfa & bundna konto i faroyskum peningastovni til haegst mgguliga rentu.
Stk. 2. Fra 01.01.2002 verdur stovnsfeeid hildid vidlika av figgjarinntakunum.

§ 5. Veitingar

Stk.1. Veitast kann ar grunninum:

a) Arliga inngjaldiod

b) Peningur, sum & annan hatt fellur til grunnin.

¢) Peningur sambeert a og b, sum ikki var nyttur undanfarna ar
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§ 6. Inngjalding

Stk. 1. Handverksmeistarin hevur skyldu at taka gjald handverkaranna av lgnini vid hverja
Ignarutgjalding og inngjalda tad til grunnin, eins og hansara egna gjald samstundis skal gjaldast inn.
Stk. 2. Handverksmeistarin skal avrokna gjaldid til grunnin vid hvarja lgnaratgjalding ella eftir
avtalu vid grunnin.

Stk. 3. Hevur handverksmeistari skuld til grunnin, id er eldri enn ein manadur sambeert
fyriskrivadum reglum ella gjgrdari avtalu, og henda skuld ikki er goldin i seinasta lagi 8 dagar eftir,
at hann er kravdur, kann henda skuld verda innheintad & vanligan hatt.

§ 7. Umsiting

Stk. 1. Til at stjorna grunnin verdur vald ein trimannanevnd. Hon skal hava umsitingina av
grunninum um hendi og taka avgerd um gll mal, sum hoyra grunninum til.

Stk. 2. Nevndin i &vikavist FAG/FHMF og FHF velja hvgr sin lim, medan tridi limurin verdur
valdur av hinum badum i felag.

Stk. 3. Nevndin verdur vald fyri tvey ar i senn, og kann nevndarlimur veljast aftur.

Stk. 4. Nevndin kann taka sar serkena hjalp, id verdur lgnt av inntekum grunsins.

Stk. 5. Umsitingarutreidslur grunsins og samsyningar til nevndarlimir skulu verda gédkendar av
felegunum, og verda goldnar av inngjaldi grunsins.

§ 8. Umsokn

Stk. 1. Umsdkn um studul skal skrivast & serligt umsoknarblad, id nevnd grunsins letur gera til
endamalid.

Stk. 2. Saman vid umsdknini skal fylgja kostnadarmeting av Utreidslunum av eftiratbagvingini, id
umsgkjarin etlar at luttaka i, og kann grunnurin so ut fra hesum upplysingum jatta studul.

Stk. 3. @Il utgjeld av studli eru to treytad av skjalprégvadum utreidslum.

Stk. 4. I hverjum figgjarari skal nevndin mida imati, at eitt rimiligt samsvar er imillum inngjald og
jattadan studul til teir einstgku umsgkjararnar.

§ 9. Roknskapur

Stk. 1. Roknskapur grunsins gongur fra 1. januar til 31. desember.
Stk. 2. Grannskodadur roknskapur skal verda framlagdur & arligu adalfundum felaganna.
Stk. 3. Grannskodari verdur Utnevndur av nevndini.

§ 10. Broytingar

Henda reglugerd kann verda broytt, um nevndarlimur i grunninum ella felag heldur tad vera
neydugt, men broytingarnar skulu verda lagdar fyri felggini til gddkenningar.
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8 11. Avtgka
Um felggini verda samd um at avtaka grunnin, verda ognir grunsins gjgrdar upp, men megu té

ongantio falla aftur til felagini sjalvi, men latast til eitt t& avist gott endamal, innan tad gki, i0
felagini virka i, og sum felggini verda samd um.

§ 12. Stovnseting

Hesin eftiratbagvingargrunnur er settur & stovn i samband vid sattmalasamradingar millum
handverkarar og handverksmeistarar i mai 1989 og skal byrja virki sitt 1. januar 1990.

Reglugerdin samtykt av meginfelagunum i desember 1989, broytt i desember 1998 og i mai 2002

Feroya Handverkarafelag Feroya Handverksmeistarafelag
Poul @regaard, form. Vilhelm M. Johannesen, form.
Landsfelag Handverkaranna Fgroya Arbeidsgevarafelag
Daniel P. Djurhuus Vilhelm M. Johannesen, form.
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Akkordlgn hja autolakerarum

§1
A verkstadum, har id umstgdurnar eru til tess, kunnu meistarar og sveinar avtala at nyta henda
sattmala i sambandi vid autolakering.

§2

Stk. 1. Akkordlgnin fyri autolakering verdur sambaert hjalagdu talvu.
Stk. 2. Fyri metalikklakk verdur goldid 25% eyka. Fyri hverja periodu verdur goldid kr.
11.32.

§ 3.

Hesin sattmali hevur gildi fra 1. januar 1994 og kann sigast upp vid 2 manada avaring til ein 1.
oktober, fyrstu ferd 1. oktober 1994.

Tdrshavn, 31. januar 1994

Fyri Fgroya Handverkarafelag
Hegni Hgjgaard, form.
Jorgen Rubeksen

Fyri Fgroya Handverksmeistarafelag:
Vilhelm M. Johannesen, form.

Johan Petersen, nastf.

Jakup i Gerdinum, fyris.

m?2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0,0 312 479 634 787 930 1070 1210 1350 1491 1632
0,1 329 496 656 802 944 1083 1224 1364 1505 1646
0,2 346 513 671 816 958 1097 1238 1378 1519 1660
0,3 363 530 685 831 971 1111 1252 1392 1533 1674
0,4 380 546 699 846 985 1125 1266 1407 1548 1689
0,5 397 564 713 861 999 1139 1281 1421 1562 1702
0,6 244 414 580 728 874 1013 1153 1294 1435 1576 1716
0,7 262 430 594 742 888 1027 1167 1309 1449 1590 1731
0,8 279 447 608 758 903 1041 1182 1323 1463 1603 1745

0,9 296 463 623 773 917 1055 1196 1336 1477 1617 1759




m2

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
0,0 1773 1914 2054 2195 2335 2476 2617 2758 2899 3039
0,1 1787 1928 2068 2210 2349 2490 2631 2772 2912 *)
0,2 1801 1942 2082 2223 2363 2505 2645 2786 2926
0,3 1815 1956 2096 2237 2378 2519 2659 2800 2940
0,4 1829 1970 2110 2251 2392 2533 2673 2813 2954
0,5 1843 1984 2124 2265 2406 2546 2687 2827 2969
0,6 1857 1998 2138 2279 2420 2560 2701 2843 2983
0,7 1871 2011 2153 2293 2434 2574 2715 2857 2997
0,8 1885 2026 2167 2307 2448 2588 2730 2871 3011
0,9 1899 2044 2181 2321 2462 2604 2744 2885 3025

*) Fylgjandi m2 v/kr. 140,-
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Skrivstovutidir o.a.

Fgroya Handverkarafelag
Heidavegur

Postboks 183

610 Saltangara
Teldupostur: fhf@fhf.fo

Skrivari: Henry Olsen (form.)
Teldupostur: fhf@fhf.fo
Telefon 312120

Fartlf. 212199

Telefaks 320420

Manadag — friggjadag
KIl. 08-16

Foroya Arbeidsgevarafelag/Faroya Handverksmeistarafelag

Smarugeta 9A

Postsmoga 1038

FO-110 Torshavn

Teldupostur: industry@industry.fo

Fyrisitari: Jan Mortensen
Teldupostur: jan@industry.fo
Telefon 309900

Fartelefon 239906

Telefaks 309901

Manadag - friggjadag
kl. 08 — 16

Landsfelag Handverkaranna.
Sjudrarggta 20

Postboks 203

FO-110 Torshavn

Telefon 354800

Telefax 319548

Teldupostur: handverk@handverk.fo

Dénjal Pauli Djurhuus, form. fartlf. 214529
Eli Brimsvik, naestform. fartlf. 211540.

Manadag - friggjadag Hosdag
kl. 09 - 12 kl. 15 - 18
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