Sattmali
millum

Kommunala Arbeidsgevarafelagio

0g

Fgroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna

Um lgnir v.m. hja handverkarum, id starvast hja elfelagnum SEV

8 1.

Hesin sattmali vidvikur handverkarum, sum starvast hja SEV, og er galdandi fyri handverkarar vid
sveinabravi sum elektrikari og vid @drum sveinabravi, sum verdur mett at geva fullgéoa eltekniska
vitan, t.d. radiomekanikarar, jbr. t6 § 2.

8§ 2. Linjumenn/Montgrar

Stk. 1. Handverkarar eftir § 1. sum hava arbeitt hja elfelagnum i minsta lagi i eitt %2 ar og verda
mettir egnadir, kunnu verda utnevndir linjumenn/monterar. SEV kann i avisum ferum vikja fra hesi
aseting.

Linjumenn/monterar verda lgntir sambeert sattmala millum Kommunala Arbeidsgevarafelagid og
Feroya Handverkarafelag /Landsfelag Handverkaranna.

Stk. 2. Handverkarar vid gdrum sveinabravi, enn tey i 8§ 1 tilskiladu t.d. vid handverksutbagving
innan bygging ella jarnsmid, kunnu verda utnevndir linjumenn/montgrar eftir hesum sattmala aftan
& i minsta lagi 3 ara arbeidi hja SEV.

Té& umstgdurnar tala fyri ti, kann Utnevningin gerast eftir styttri enn 3 &ra arbeidi.

Stk. 3. Handverkarar sum kunnu koma undir stk. 1, men sum ikki eru settir sum
linjumenn/montgarar, verda lgntir sambeert galdandi timalgn eftir sattmalanum millum Fgroya
Handverkarafelag og Fegroya Handverksmeistarafelag. Sama er galdandi fyri handverkarar eftir stk.
2, ta talan er um fakliga relevant arbeidi.

8§ 3. Tilkallivakt

Stk. 1. Ta linjumenn/montgrar eftir nerri bodum ella eftir frammanundan fastlggdum arbeidslagi
skulu vera tgkir (& tilkallivakt), verdur samsyningin hendan:

Stk. 2. Fyri tilkallivakt millum kl. 17:00 og kl. 24:00 verdur latid vaktargjald 1 um timan. Fyri
tilkallivakt millum Kl. 24:00 og Kkl. 07:00 verdur latid vaktargjald 2. Fyri tilkallivakt i vikuskiftinum,
friggjadag kl. 17:00 til manamorgun KI. 07:00, verdur latid vaktargjald 2 um timan.

Stk. 3. Vaktargjeldini eru i lgtuni hesi:



Vaktargjald pr. 1. oktober 2010
Vaktargjald 1: kr. 22,00
Vaktargjald 2: kr. 44,01

Stk. 4. Tilkallivakt & sattmalasettum fridggum verdur latid vaktargjald 2 um timan.

Stk. 5. Fyri arbeidi undir tilkallivakt verdur veitt yvirtidargjald sambeert sattmalan.

Stk. 6. Vaktargjald og yvirtidargjald kunnu ikki latast fyri somu timar.

Stk. 7. T4 i0 tilkallivakt er av slikum slag, at tad er rimiligt at vikja fra omanfyri standandi, eitt nu
litid tyngjandi tilkallivaktir, verdur samsyning avtalad serstakt.

Stk. 8. Um serstek avtala verdur gjerd um tilkallivakt a gdrum fridegum enn nevnt er frammanfyri,
verdur sama gjald goldid, sum fyri sattmalsettu fridagarnar.

8 4. Kostskipan

Ta handverkari fr4 sinum fyrisetta i seinasta lagi dagin fyri fer at vita, at meguleiki ikki verdur at
fara til hus til dggurda sum vanligt, eigur viokomandi sjalvur at skaffa seer mat. Ta tad ikki er so, og
handverkarar verda sendir til arbeidis fyrrapartin soleidis, at mgguleiki ikki verdur at koma aftur til
hus til degurda, og hetta er vanlig skipan, skal elfelagid SEV lata teimum dggurda (dagsins reett).

8§ 5. Burturarbeidi

Linjumenn/montgrar faa avist eitt fast manningar- og uppmgtingarstad i hvarjum gki ser, og verour
ferdatidin fra hesum og ut til tey ymisku arbeidini roknad sum arbeidstid. Flutningur fra
uppmagtingarstadi til arbeidini kring um i gkinum fer vanliga fram vid arbeidsbilum hja SEV.

Feer linjumadur/montgrur bod um (ella verdur utlantur) at arbeida uttanfyri hansara vanliga gki i
avmarkad tidarskeid, verdur ferdatidin imillum vanliga uppmetingarstadid og nyggja
uppmgtingarstadio roknad sum arbeidstid.

§ 6. Fastlgnarskipan
Handverkarar eftir hesum sattmala, sum annars Iuka kravini i 8 2 stk. 1 ella 2, kunnu eftir neerri
avtalu koma i fastlgnarskipan, ta innihaldid i starvinum so sum krgv til fakliga vitan sjalvstgdugt
arbeidi og abyrgd, harundir leidsludbyrgd i avisan mun, talar fyri ti. Fastlgnarskipanin verdur, sum
asett i hjalagda skjal 1.

§ 7. Igildiskoma v.m.
Stk. 1. Hesin sattmali er galdandi fra 1. oktober 2011 og verdur galdandi til annar parturin

sigur hann upp vid 3 manada freist, to i fyrsta lagi til 1. oktober 2013.
Stk. 2. Sattmalin er treytadur av godkenning Figgjarmalaradsins.

Térshavn, tann 30. mai 2012.
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Skjal 1

FASTL@ZNARSKIPAN FYRI MONT@RAR OG LEIDANDI
MONT@RAR | TAENASTU HJA SEV

8§ 1. Setan

Henda skipan fevnir um montgrar og leidandi montgrar, sum hava setanarbrav eftir hesari skipan,
og sum eru umfatadir av § 1 og § 2, stk. 1 og 2 i sattmala millum Kommunala Arbeidsgevarafelagio

og Faroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna, um handverkarar sum starvast hja
elfelagnum SEV.

8 2. Lgn

Stk. 1. Lgnin hja montgrum og leidandi montgrum er sum vist i hjalggdu lgnartalvum millum
Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Feroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna.

Stk. 2. Montgrar eru handverkarar sum annars luka treytirnar i § 2 stk. 1 ella 2 i sattmalanum
millum Kommunala Arbeidsgevarafelagid og Fgroya Handverkarafelag /Landsfelag
Handverkaranna.

Fyri at verda Utnevndur leidandi montgrur skal vidkomandi hava leidsluabyrgd av minst einum
personi.

Stk. 3. Teir, sum nu eru undir fastlgnarskipan hja SEV, verda innplaseradir i hendan sattméla
soleidis, at teir ikki fara nidur i lgn.

§ 3. Arbeidstid
Tann i § 2 asetta manadarlgnin er fyri fult dagsarbeioi, sum telur 40 timar um vikuna. Mattidin

verdur lggd eftir avtalu vid rakstrarleidaran, alt eftir um arbeitt verdur heima ella burturi.
Arbeidstidin eigur, har tad letur seg gera, at verda lggd soleidis, at leygardagur verdur fridagur.

8 4. Tilkallivakt

[ tidarskeidum, ta SEV metir tad neydugt, verdur tilkallivaktarskipan tikin i brak.
Endurgjald fyri tilkallivakt verdur sambeert § 3 i sattmalanum millum partarnar.

§ 5. Kostskipan

Ta montgrar fra sinum fyrisetta i seinasta lagi dagin fyri faa at vita, at meguleiki ikki verdur at fara

til has til degurda sum vanligt, eigur vidkomandi sjalvur at skaffa ser mat. T4 tad ikki er so, og

montgrar verda sendir til arbeidis fyrrapartin soleidis, at mgguleiki ikki verdur at koma aftur til his
til degurda, og hetta er vanlig skipan, skal elfelagid SEV lata montgrunum degurda (dagsins ratt).



§ 6. Fastir fridagar

Jolaaftan, nyggjarsaftan, paskaaftan, flaggdagurin, hvitusunnuaftan, % grundlégardagur, %2
Olavsgkuaftan, Olavsgkudagur umframt allir halgidagar eru fridagar.

§ 7. Vidari utbugving
Ta montgarar luttaka ein heilan dag i skeidvirksemi, sum er fyriskipad av elfelagnum, verdur hvar

skeidsdagur roknadur sum 1 vanligur arbeidsdagur, t6 i mesta lagi 8 timar. Um skeidsdagurin er
longri enn 8 timar, verdur avroknad tima fyri tima, antin sum timalgn ella avspéking.

8 8. Timalgn
Timalgnin er arslgnin bytt vid 2080 (40*52)
§ 9. Urtidarlgn

Urtidararbeidi eigur helst ikki at vera.
Fyri alagt urtidararbeidi verdur drtidarlgn roknad soleidis:

Fyri 1., 2. og 3. timan verdur goldid 50%.
Fyri 4. og fylgjandi yvirtimar og fyri arbeidi leygardagar, sunnudagar og fyri teir i § 6 nevndu
fridagar 100%.

Um tad er gjerligt, eigur at verda sagt fra urtidararbeidi dagin fyri.
8§ 10. Fritioarreglur
Vidv. fritid verdur vist til lagtingslog um fritid vid len.

8 11. Uppsegn, sjukralgn og eftirsitulen
Stk. 1. Uppsagn, sjukralgn og eftirsitulgn verdur samb. galdandi lggtingslog um starvsmenn, t6
soleidis, at eftirsitulgn verdur goldin i mun til uppsagnartidina hja viokomandi handverkara, t.e.
minst 3 manadir og i mesta lagi 6 manadir.
Stk. 2. Handverkari kann faa fri vid lgn, t4 id barn hansara er sjukt, t6 haegst 2 dagar hverja ferd og i
mesta lagi 10 dagar arliga. Hevur handverkari meira enn 2 bgrn undir 10 ar, kann hann faa fri i upp
til 20 dagar.

§ 12. Eftirlgn

Arbeidsgevarin rindar eftirlgnargjaldid, sum er 15,0 %

Térshavn, tann 30. mai 2012



Kommunala Arbeidsgevarafelagid Fegroya Handverkarafelag

Landsfelag Handverkaranna



