Semja millum
gdrumegin
Feroya Handverkarafelag og Landsfelag Handverkaranna
og hinumegin
Figgjarmalaradid

Sattmalaskeid og len
Sattmalin verdur endurnyggjadur fyri tidina fra 1. oktober i 2015 til 1. oktober i 2017.

Semjan byggir 4 ein karm, sum er 2,25% fyrra 4rid og 1,9% seinna ario.
Lenartalvan verdur longd til at hava 25 stig.

Handverkarar ganga stigini 1 til 13 fra 1. oktober 2015 at rokna.

I §3, stk. 5 verdur 6 broytt til 5 (konsekvensbroyting).

Lonirnar haekka 1,584% tann 1. oktober 2015 og 1,9% tann 1. oktober 2016.

§ 7a, stk. 1 verdur soljodandi: Vaktarskylda

Henda grein er um eitt nt husaverdar. T4 id handverkari verdur settur i starv, sum fevnir um
avisa vaktarskyldu ella dvisa telefonvakt og ber i sar adrar vansar, skal avtala verda gj ord
um, hverja samsyning, handverkarin skal hava. Samsyningin kann vera veitt sum lon ella sum
avspdkan. T4 id mett verdur um samsyningina, verdur tikid vid alt tad, sum hevur tydning, so
sum, hvat verdur kravt av handverkaranum, hvussu ofta nakad kemur fyri, og tradisjonirnar i
fakinum.

Hevur ein handverkari skyldu at ansa flagginum, verdur virdid av ti sett at vera 1.000 kr. eyka
um ménadin, goldid sum eyka samsyning ella sum avspakan. Eru floggini 4 ella fleiri, er
samsyningin 1.500 kr. eyka um ménadin, goldid sum eyka samsyning ella sum avspakan.
Avtalur um vidbgtur verda at senda Lenardeildini i Figgjarmalaradnum til godkenningar.

§ 8 um eftirlenargjald verdur soljédandi:
Arbeidsgevarin rindar eftirlenargjald av grundlenini eftir lonartalvu galdandi fyri henda
sattmala i godkenda eftirlenarskipan sambeert eftirlenarlogini.

§ 15 stk. 3 verdur strikao.

§ 18 um barnferd verdur soljodandi:
Handverkari, id er vid barn, eigur at siga stovninum fr4 { minsta lagi 3 manadir, 46renn hon

veentar at eiga.

Handverkari, i0 vegna vidgongu og barnsburd er burtur fré arbeidi, hevur rett til
barsilsfarloyvi vid len 1 24 vikur tilsamans, at rokna fra i fyrsta lagi 8 vikur undan veentadum
barnsburdi.

Fra 14. viku eftir barnsburd kunnu foreldrini byta reettin til barsilsfarloyvi vid len imillum sin.

W



§ 21. Fri vio ongari len

T4 i8 handverkari feer teenastufri vid ongari len, verdur gjerdur lonarfradrattur.

a) T4 10 handverkari er burtur heilar ménadir, verda drignar heilar manadarlenir.

b) T4 id handverkari er burtur vikur, dagar ella timar, verdur drigid fyri teir timar, hann undir
vanligum umstedum hevdi verid til arbeidis hetta tidarskeidio. Ein timi verdur roknadur sum
arslonin bytt vid 2080 (40*52). Vid { arslenina verda roknad ell gjeld, sum verda goldin sum fost
manadargjeld.

§ 22. Seravtalur
[ sattmalatidini skal vera maguligt at gera seravtalur millum Figgjarmélaradid og Feroya

Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna.

§ 23. Geroarrattur
Ivaspurningar um at tulka sattmalan verda at leggja fyri Fasta Gerdarreett.

§ 24. Gildi sattmalans
Hesin sattméli er galdandi fr4 1. oktober i 2015, og badir partar kunnu siga hann upp vid 3 manada
freist, tO 1 fyrsta lagi til 1. oktober 1 2017.

A Argjum tann 16. desember i 2015

Feroya yverkarafelag Figgjarmalaradid

/é%/fz yrin)/ \J&‘A\M %g 62
e
inndsfelag Handverkaranna W
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Fgroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna

Lgnartalva galdandi fra 1. oktober 2016

Ignarstig manadar-  eftirlgnar-  timalgn  yvirtid 1 yvirtio 2
Ign gjald
netto 15%
1 22.191,72 3.328,76 128,03 192,05 256,06
2 22.454,91 3.368,24 129,55 194,33 259,10
3 22.718,10 3.407,72 131,07 196,61 262,14
4 22.981,28 3.447,19 132,58 198,87 265,16
5 23.244,46 3.486,67 134,10 201,15 268,20
6 23.507,65 3.526,15 135,62 203,43 271,24
7 23.770,83 3.565,62 137,14 205,71 274,28
8 24.034,01 3.605,10 138,66 207,99 277,32
9 24.297,20 3.644,58 140,18 210,27 280,36
10 24.560,39 3.684,06 141,69 212,54 283,38
11 24.823,57 3.723,54 143,21 214,82 286,42
12 25.086,75 3.763,01 144,73 217,10 289,46
13 25.349,94 3.802,49 146,25 219,38 292,50
14 25.613,13 3.841,97 147,77 221,66 295,54
15 25.876,31 3.881,45 149,29 223,94 298,58
16 26.139,49 3.920,92 150,80 226,20 301,60
17 26.402,68 3.960,40 152,32 228,48 304,64
18 26.665,86 3.999,88 153,84 230,76 307,68
19 26.929,05 4.039,36 155,36 233,04 310,72
20 27.192,23 4.078,83 156,88 235,32 313,76
21 27.455,42 4.118,31 158,40 237,60 316,80
22 27.718,60 4.157,79 159,92 239,88 319,84
23 27.981,78 4.197,27 161,43 242,15 322,86
24 28.244,97 4.236,75 162,95 244,43 325,90
25 28.508,16 4.276,22 164,47 246,71 328,94

Handverkarar ganga stigini 1 til 13
Leidandi handverkari er a stigi 18
Formenn hja Landsverki eru & stigi 23

Vaktargjald 1
Vaktargjald 2

23,16
46,32




Fgroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna

Lgnartalva galdandi fra 1. oktober 2015

Ignarstig manadar-  eftirlgnar-  timalgn  yvirtid 1 yvirtid 2
lgn gjald
netto 15%
1 21.777,94 3.266,69 125,64 188,46 251,28
2 22.036,22 3.305,43 127,13 190,70 254,26
3 22.294,50 3.344,18 128,62 192,93 257,24
4 22.552,78 3.382,92 130,11 195,17 260,22
5 22.811,05 3.421,66 131,60 197,40 263,20
6 23.069,33 3.460,40 133,09 199,64 266,18
7 23.327,61 3.499,14 134,58 201,87 269,16
8 23.585,88 3.537,88 136,07 204,11 272,14
9 23.844,16 3.576,62 137,56 206,34 275,12
10 24.102,44 3.615,37 139,05 208,58 278,10
11 24.360,72 3.654,11 140,54 210,81 281,08
12 24.618,99 3.692,85 142,03 213,05 284,06
13 24.877,27 3.731,59 143,52 215,28 287,04
14 25.135,55 3.770,33 145,01 217,52 290,02
15 25.393,83 3.809,07 146,50 219,75 293,00
16 25.652,10 3.847,82 147,99 221,99 295,98
1.7 25.910,38 3.886,56 149,48 224,22 298,96
18 26.168,66 3.925,30 150,97 226,46 301,94
19 26.426,94 3.964,04 152,46 228,69 304,92
20 26.685,21 4.002,78 153,95 230,93 307,90
21 26.943,49 4.041,52 155,44 233,16 310,88
22 27.201,77 4.080,27 156,93 235,40 313,86
23 27.460,04 4.119,01 158,42 237,63 316,84
24 27.718,32 4.157,75 159,91 239,87 319,82
25 27.976,60 4.196,49 161,40 242,10 322,80

Handverkarar ganga stigini 1 til 13
Leidandi handverkari er a stigi 18
Formenn hja Landsverki eru a stigi 23

Vaktargjald 1
Vaktargjald 2

22,72
45,44
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§ 1. Sattmalaeki
Hesin sattmali fevnir um fastlontar handverkarar, hisaverdar, skulateenarar og umsjonarmenn (i ti

fylgjandi nevndir handverkarar), sum starvast a stovnum, har Figgjarmalaradid hevur malsra0i til at
aseta lonar- og setanarvidurskiftini.
Stk. 2. T4 10 starv er leyst, verdur tad alment lyst leyst at sokja.

§ 2. Setanarbraev
Ménadarlent og tey, sum eru sett { tidaravmarkad starv ut yvir 3 manadir, faa i seinasta lagi 14

dagar eftir setan setanarbraev, ogiti skal standa:
e navn og buistadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta
e nr setanin tekur vid
galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir
starvsheiti
byrjanarlen (grundlen umframt fastar vidbetur og/ella iskoyti)
eftirlonargjald
starvsaldur og nestu broytingar i starvsaldri
uppsagnartid fra arbeidsgevara og setta
setanarbrotpartur, arbeidstid
fritid vid len og fritidariskoyti
setanareki og arbeidsstadur/stadir 1 lotuni (fatar arbeidid um fleiri stod, skal verda
vidmerkt, hvar tann setti hevur hevudsstarv).

§ 3. Len

Handverkarar verda lontir eftir lonartalvum galdandi fyri henda sattmala.

Stk. 2. Tann 1 stk. 1 4setta lon er treytad av fullum dagsarbeidi, sum vanliga telur 39,5 timar um
vikuna froknad ¥ tima mattid um dagin. Arbeidstidin eigur, har tad letur seg gera, at verda logd
soleidis, at leygardagur verdur fridagur.

Stk. 3. Fyri handverkarar vid nidursettari arbeidstid verdur lenin roknad lutfalsliga eftir timatalinum.
Stk. 4. Fyri lakkeringsarbeidi verdur roknad 1 tima eyka um timan.

Stk. 5. Handverkari, sum er leidari hja edrum handverkarum, verdur lentur vid einari lon, sum
svarar til 5 eyka lonarstig i lenartalvuni, si hesa.

§ 4. Starvsaldur
Lenaraldurin verdur roknadur fra ti, vidkomandi hevur fingid leerubrav/sveinabraev, um so er, at

vidkomandi sidani lokna lzeru hevur arbeitt innan handverkarayrkid. Lenaraldur verdur rundadur
uppeftir til heilan manad.

Stk. 2. Er talan um arbeidstid minni enn halva tid verdur lenaraldurin roknadur lutfalsliga. Adrar
arbeidstidir roknast at geva fullan lenaraldur.

Stk. 3. Feroya Handverkarafelag/Landsfelag Handverkaranna og Figgjarmalaradid kunnu koma
4samt um hegri lonaraldur enn tann { stk. 1 umrodda, t4 id serligar umstedur gera seg galdandi.

§ 5. Viobetur

Um so er, at starvid arbeidsliga, frediliga, umsitingarliga, fyrisitingarliga, dbyrgdarliga ella 4 annan
hatt hevur eina tilika serstodu, at tad ikki er umfatad av teimum vanligu fortreytunum fyri asettu
lonunum o.a., verdur seravtala gjord millum Figgjarmélaradid og felagio um vidbetur og onnur
vidurskifti. Um so er, at starvsvidurskiftini, sum eitt nu sjélvstedugt arbeidi ella abyrgd av folki i
vardum starvi, tala fyri, kann verda veitt handverkara ein vidbot afturat ti  § 3 nevndu lon.
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Vidbetur og moguligar adrar semdir verda veittar eftir avtalu imillum Feroya Handverkarafelag/

Landsfelag Handverkaranna og Figgjarmalaradid.
Stk. 2. Handverkari, sum leggur lik i kistu, feer { samsyning roknadar 3 vanligar timar eyka.

§ 6. Yvirtioarlen

Yvirtidararbeidi eigur helst ikki at vera.

Stk. 2. Fyri alagt yvirtidararbeidi verdur goldin yvirtidarlen afturat vanligu dagligu timalenini
soleidis: Fyri 1., 2. og 3. timan verdur goldid 50%. Fyri 4. og fylgj andi yvirtimar og fyri arbeidi
leygardagar, sunnudagar og fyri teir  § 15 nevndu fridagar 100%.

Yvirtidargjald verdur latid fyri hvenn % byrjada tima.

Stk. 3. Um tad er gjorligt, eigur at verda sagt fra yvirtidararbeidi dagin fyri.

Stk 4. Timalenin er bruttoarslenin bytt vid 2080. Bruttoarslenin er grundlen + vidbgtur.

Stk. 5. Fyri yvirtidararbeidi, i0 fer ut um 2 timar, eiga starvsfolk raett til ¥ tima mattid uttan fradratt.
Stk. 6. Handverkari vid nidursettari arbeidstid faer bara yvirtidargjald fyri dlagt arbeidi aftana
vanligu arbeidstidina hja vidkomandi stovni.

§ 7. Arbeidi forskotna tio

Henda grein er um handverkarar, sum ikki bara arbeida manadag til friggjadag, men eisini um
kveldarnar, leygardagar og sunnudagar sum 1id 1 ti vanliga planlagda arbeionum.

Stk 2. Handverkarin skal minst 3 vikur fram vita, nzr hann hevur fri og neer hann skal til arbeidis.
Stk. 3. Handverkari, sum skal arbeida leygardag og/ella sunnudag, skal hava 1 ella 2 adrar fridagar i
stadin (forskotid vikuskifti).

Stk. 4. Fyri arbeidi millum k1. 17.00 og 23.00 ménadag til friggjadag verdur latid vaktargjald 1 eyka
um timan (16% av timalenini 4 stigi 12). Fyri arbeidi millum 23.00 og 06.00 verOur latid
vaktargjald 2 eyka um timan (dupult av vaktargjaldi 1).

Stk. 5. Fyri arbeidi leygardagar og sunnudagar verdur latid vaktargjald 2 eyka um timan.

Stk. 6. Fyri arbeidi 4 teimum 1 § 15 dsettu fridegunum verdur latid vaktargj ald 2 eyka um timan.
Stk. 7. Hesar reglur eru galdandi 4 ellum stovnum, har annad ikki er tilskilad.

Stk. 8. Verdur neydugt at broyta arbeidstidina vid stuttari freist, ger arbeidsgevarin avtalu vid
handverkararnar um rimiliga eyka samsyning.

§ 7 a. Vaktarskylda

Henda grein er um eitt na htisaverdar. T4 i0 handverkari verdur settur i starv, sum fevnir um avisa
vaktarskyldu ella avisa telefonvakt og ber { saer adrar vansar, skal avtala verda gjord um, hverja
samsyning, handverkarin skal hava. Samsyningin kann vera veitt sum len ella sum avspakan. T4 10
mett verdur um samsyningina, verdur tikid vid alt tad, sum hevur tydning, so sum, hvat verdur kravt
av handverkaranum, hvussu ofta nakad kemur fyri, og tradisjonirnar i fakinum.

Hevur ein handverkari skyldu at ansa flagginum, verdur virdid av ti sett at vera 1.000 kr. eyka um
manadin, goldid sum eyka samsyning ella sum avspakan. Eru fleggini 4 ella fleiri, er samsyningin
1.500 kr. eyka um manadin, goldid sum eyka samsyning ella sum avspakan.
Avtalur um vidbetur verda at senda Lenardeildini 1 Figgjarmalaradnum til gookenningar.

Stk. 2. Handverkari, sum hevur regulera tilkallivakt vid ollum skyldum, fer vaktargjald.
Stk. 3. Fyri tilkallivakt manadag til leygardag verdur latid vaktargjald 1. Sunnumorgun klokkan O til
sunnukveld klokkan 24 verdur latid vaktargjald 2.
Stk. 4. Fyri tilkallivakt 4 teimum { § 15 nevndu fridegum klokkan 0 til 24 verdur latid vaktargjald 2.
Stk. 5. Nevndu vaktargjeld verda ikki veitt saman vid yvirtidargjaldi.

Handverkarasattmalin 2015, sida 4 av 7

it



§ 8. Eftirlenargjald
Arbeidsgevarin rindar eftirlonargjald av grundlenini eftir lenartalvu galdandi fyri henda sattmala i

godkenda eftirlenarskipan sambart eftirlenarlogini.

§ 9. Fyribils teenasta i haegri starvi

Handverkari, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlogdum arbeidslagi vid
landsstyrisins godkenning fyribils rekir heegri starv i meira enn 7 arbeidsdagar samfelt, eigur 1
hesum tidarskeidi at vera lentur vid somu len, sum hann hevdi fingid, um hann vard settur i starvid,
treytad av, at hann yvirtekur teer arbeidsuppgavur, id standast av heegra starvinum.

§ 10. Avspakan
Alagt yvirtidararbeidi kann verda avspdkad, og verdur avspakingin ta longd vid teimum i § 6

nevndu yvirtidarsatsum.

§ 11. Teenastuferoir
Dag- og timapeningur 4 tenastuferd og utividbot er hin sama sum fyri teenastumenn landsins.

§ 12. Ferding i arbeidosorindum

Ferding { arbeidseorindum til og fra ikki vanligum arbeidsstad er at rokna sum arbeidstid sambeert §
3 og § 7. Henda skal t6 i mest meguligan mun liggja i vanligari arbeidstid. Ferding millum kl. 22.00
og 08.00 verdur ikki froknad, um handverkari feer avist og goldid seingjaplass.

Stk. 2. Vidvikjandi koyring verdur vist til rundskriv Figgjarmalaradsins “Reglur um endurgjald fyri
nytslu av egnum bili { teenastuerindum”, dagfest tann 28. mars i 2007.

§ 13. Flytisamsyning
Um kravt verdur av handverkara, at hann flytur 1 annad stad at bugva, verda flutningsutreidslur
hansara av huski og husbtinadi samsyndar honum eftir rokning.

§ 14. Arbeiosklaoi
Er arbeidsbuni kravdur, rindar arbeidsgevarin hann. Vist verdur eisini til LD-rundskriv 1998-2.

§ 15. Fastir fridagar

J6laaftan, nyggjarsaftan, paskaaftan, flaggdagurin, hvitusunnuaftan, /2 grundlégardagurin, 72
6lavsegkuaftan, 6lavsekudagur umframt allir halgidagar eru fridagar.

Stk. 2. Handverkarar hava harumframt reett til serstakar fridagar eftir avtaluni um serstaka friviku.

§ 16. Fritioarreglur
Fritid er eftir logtingslog nr. 30 frd 7. april 1986 um fritid vio len vid seinni broytingum.
Stk. 2. Handverkari feer 12% 1 fritidarlen av goldnari yvirtidarlen.

§ 17. Farloyvi v.m.

Handverkara skal verda loyvt at fia farloyvi uttan len, um so er at tad ikki stridir iméti dhugamalum
stovnsins. Um so, at handverkari fzr farloyvi { samband vid utbigving, 10 tenir dhugamalum
stovnsins, skulu partarnir kunna koma asamt um farloyvi vid len ella nidursettari len. Farloyvi kann
verda givid 1 upp til 2 4r hverja ferd og i mesta lagi i 4 ar, og er tad skylda stovnsins, at starv er
opid, ta i0 vidkomandi kemur aftur.
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§ 18. Barnferd
Handverkari, id er vid barn, eigur at siga stovninum fr4 { minsta lagi 3 manadir, 40renn hon ventar

at eiga.

Handverkari, i0 vegna vidgongu og barnsburd er burtur fra arbeidi, hevur reett til barsilsfarloyvi vid
lon 1 24 vikur tilsamans, at rokna fréa i fyrsta lagi 8 vikur undan vantadum barnsburdi.

Fra 14. viku eftir barnsburd kunnu foreldrini byta reettin til barsilsfarloyvi vio len fmillum sin.
Umframt nevndu somdir kann handverkari faa farloyvi vid len alla vidgongutidina, ta id hon vid
leeknavattan progvar, at tad fyri fostur ella hana sjélva stendst heilsuvandi av at vera i starvinum.
Attleiding

Handverkarar, id wttleida barn, hava ratt til frdveru vid lon { upp i 4 vikur 4drenn tey faa barnid og i
24 vikur tilsamans.

Foreldrini kunnu byta reettin til fraveru vio len imillum sin.

Raetturin til barsilsfarloyvi vid lon er treytadur av, at ettleidingarmyndugleikin frammanundan
hevur gjert av, at foreldrini, annad ella badi, skulu vera heima { sambandi vid, at tey faa barnid.
Farloyvi vid ongari lon

Herumframt hava handverkarar reett til farloyvi vid ongari lon og uttan at missa starvsaldur, soleidis
at skeidini tilsamans eru upp i 52 vikur eftir foding.

§ 19. Reglur fyri uppsegn, sjikralen v.m.

Vidvikjandi uppsagnarfreist, lon undir sjukralegu, eftirsitilen v.m. verda reglurnar i logtingslog um
starvsmenn at galda, t6 soleidis, at eftirsitilon verdur goldin { mun til uppsagnartidina hja
vidkomandi handverkara, t.e. minst 3 manadir og i mesta lagi 6 manadir. Er handverkari valdur sum
alitisfolk, verdur uppsagnarfreistin longd vid 3 manadum.

Stk. 2. Handverkari kann faa fri vid lon, t4 id barn hansara er sjukt, t6 haegst 2 dagar hverja ferd og i
mesta lagi 10 dagar arliga. Hevur handverkari meira enn 2 bern undir 10 ar, kann hann faa fri i upp

til 20 dagar.

§ 20. Alitisfélk

T4 id tad 4 einari deild starvast i minsta lagi 5 limir i Handverkarafelegunum, hava hesir limir raett
at velja eitt alitisfolk. Alitisfolk og nevndarlimir kunnu ikki verda uppsegd, uttan at uppsegnin
hevur verid til vidgerdar millum Figgjarmalaradid og Feroya Handverkarafelag/ Landsfelag
Handverkaranna.

Stk. 2. Til 4litisfolk kann bara veljast tann, id hevur fulltidarstarv og hevur arbeitt 4 deildini i minsta
lagi i 1 4r, uttan so at tad av serligum umstedum gerst neydugt at vikja fra hesum.

Stk. 3. Leerlingar kunnu ikki veljast til litisfolk.

Stk.4. Valid hevur ikki gildi, fyrr enn handverkarafelogini hava godkent tad og bodad leidsluni a
avvardandi stovni fr. Henda frabodan eigur at verda gjord i seinasta lagi 14 dagar eftir valid.

Stk. 5. Alitisf61kid hevur skyldu at ansa eftir, at 16gir, sattmalar, fyriskipanir o.a., 10 eru galdandi
fyri arbeidsplassid sum heild, verda yvirhildin, og skal virka fyri best meguligum samarbeidi
limanna og leidslunnar millum.

Stk 6. Alitisfolkid hevur rett og skyldu til at tingast vid deildar- og stovnsleidsluna um ell mal, sum
hava tydning fyri starvsfolkid og stovnin. Er alitisfolkid ikki negt vid avgerd leidslunnar, kann tad
leggja malid fyri felagid.

Stk. 7. Alitisfolkid skal 1 samrad vid stovnin i arbeidstidini hava moguleika fyri at taka sar av
malum, id vidvikja starvsfelogunum ella arbeidsvidurskiftunum 4 stadnum, t6 soleidis, at tad stendst
so litid tarn av hesum sum moguligt.

Handverkarasattmalin 2015, siéa 6 av 7

¢



Umframt nevndu semdir kann handverkari faa farloyvi vid len alla vidgongutidina, t4 i0 hon
vid leknavéttan progvar, at tad fyri fostur ella hana sjélva stendst heilsuvandi av at vera i
starvinum.

Attleiding

Handverkarar, id ttleida barn, hava rett til fraveru vid lon { upp i 4 vikur 40renn tey faa
barnid og i 24 vikur tilsamans.

Foreldrini kunnu byta rettin til fraveru vid len imillum sin.

Reetturin til barsilsfarloyvi vid len er treytadur av, at ettleidingarmyndugleikin
frammanundan hevur gjert av, at foreldrini, annad ella badi, skulu vera heima { sambandi
vid, at tey faa barnid.

Farloyvi vid ongari lon

Herumframt hava handverkarar reett til farloyvi vid ongari len og uttan at missa starvsaldur,
soleidis at skeidini tilsamans eru upp 1 52 vikur eftir fo0ing.

Timalenarsattmali
{ sattmalaskeidnum verdur arbeitt vid at gera ein timalenarsattmala. Tad aliggur Landsverki

at seta gongd 4 tad arbeidid.

Sattmalin er dagfordur og lenartalvurnar eru dagfordar sambart omanfyristandandi.

A Argjum tann 16. desember i 2015
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